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MAITRE PRATICIEN EN PNL  
(certifié IN) 
  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

   PUBLIC 
 

Toute personne ayant suivi le cursus de Praticien PNL. Si vous avez suivi 
votre formation dans une autre école, un entretien au préalable est prévu 
avec la formatrice pour intégrer la formation de Maître Praticien. 
 

 

OBJECTIFS OPÉRATIONNELS 
 

L’art de maîtriser les techniques de changement à un niveau systémique. 
Cette formation vous permettra non seulement de découvrir l’art de la 
modélisation mais aussi d’exceller au niveau de votre pratique de la PNL. 
Vous comprendrez les schémas qui organisent, structurent, orientent le 
fonctionnement d’un individu ou d’une organisation. 

 

Répartie en huit modules, à l’issue du cursus, vous serez capable de : 
• développer des processus d’intervention rapides et élégants adaptés 

à une personne en créant vos propres modes d’intervention. 
• modéliser des compétences et les transférer à une personne 
• intégrer le modèle Milton pour déclencher des transformations 

rapides  
• décupler votre créativité tant dans l’accompagnement, la formation 

ou les interventions face à un public 
• intégrer des stratégies avancées pour réussir les processus de 

changement 
• développer votre flexibilité comportementale 

 
 

     MÉTHODES ET MOYENS PÉDAGOGIQUES 
 

      Questionnaire en ligne d’évaluation des besoins en amont de la formation. 
Apports théoriques et pratiques (cas concrets, exercices d’application, jeux 
de rôle). Alternance d’explications, de démonstrations et 
d’expérimentations directes des techniques après chaque module, en sous-
groupes, binôme, permettant l’intégration immédiate des contenus. Mise 
à disposition de supports pédagogiques papiers et/ou numériques. Des 
Feedback, des pratiques et des révisions supervisées. 

       
CERTIFICATION 
La mission de l’IN est de définir un code d’Ethique et de formuler des 
standards d’accréditation pour les certifications de Maître Praticien en PNL. 
Le processus d’évaluation et de certification, respectant les normes et 
critères de l’IN, confirme que vous répondez aux exigences, que vous avez 
développé les habiletés du niveau Maître praticien et que vous êtes en 
mesure d’utiliser les techniques de ce niveau.   
 

A l’issue de ce cursus, une évaluation écrite réussie et une mise en situation 
sur un cas pratique, mèneront à la certification et au titre de « Maître 
Praticien en PNL Certifié IN ». 

 
 

 

 

 
        

 
        

 

 
 

 

PLUS-VALUE : Formation coaching  
Démarche pragmatique orientée 
résultats 
 

   PRÉ-REQUIS : Praticien PNL 
 

   DURÉE : 140 heures / 18 jours  
 
   DATES : voir calendrier 
 
   HORAIRES :  
   08h30-12h30 et 13h30-17h30  
 
   LIEU : Immeuble Montana – Parc  
   d’activités de Jabrun – 97122 Baie- 
   Mahault 
 
   INTERVENANT :  
 

   Formatrice professionnelle d’adultes   
   spécialisée en PNL  
 
   NOMBRE DE PARTICIPANTS : 4 à 8 
 
   SUIVI :  
 

   Feuille de présence signée par la   
   formatrice et les stagiaires  
   Évaluation continue 
   Évaluation en fin de formation   
   Questionnaire de satisfaction à  
   chaud et à froid  
   Attestation de présence 
   Certificat de formation  
 
 
   Les + :  Suivi sur 3 mois après la   
   formation et retour d’expériences 
   Session de révision et de supervision  
   en individuel ou en groupe 
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PROGRAMME DE FORMATION 

 

 

MODULE 1 : Le Milton Modèle et La Métaphore 
Ericksonienne 

MODULE 2 : Les Méta-programmes (mise à jour, 
utilisation, changement) 
o Position de perception / Système de 

représentation  
o Index de conscience / Introverti/extraverti  
o Branché externe/branché interne  
o Quoi ou Comment  
o Direction de l’attention / Les tris primaires  
o Tailles de découpage / Accord/désaccord  
o Similitude/différence  
o Orientation temporelle / Accession au temps  
o Direction de la motivation  
o Possibilité/nécessité / Options/procédures  
o Actif/passif / Proactif/réactif  
o Canal de conviction / Mode de conviction  

 

MODULE 3 : Les sous modalités avancées 
o Neurophysiologie et sous-modalités  
o Déplacement des souvenirs  
o Encliquetage  
o Déplacement d’image 
o Swish DHE  
o Faire l’expérience de la prolongation 
o Traitement de la compulsion 
o Eliminer les réactions allergiques  
o Déclencher la capacité de son corps à guérir 

 

MODULE 4 : Les stratégies avancées 
o Le méta-objectif  
o Stratégies de motivation  
o Les mentors  
o Constantes stratégiques  
o Le modèle SCORE  
o La recherche de l’objectif à l’aide du score  
o Modèle S.O.A.R. (PNLt)  
o Modèle de Dickens  
o Constantes stratégiques 

 

MODULE 5 : Les valeurs 
o Pyramide des besoins de Maslow & Spirale 

dynamique de Graves  
o Les valeurs et les critères 
o Repérage/détection des critères  
o La hiérarchie/échelle de critères/valeurs  
o Déstabiliser un critère / Intervenir sur les critères  
o Étendre les équivalences d’un critère  

 

 

MODULE 6 : Les croyances 
o Les Croyances  
o Les types de croyances  
o Le détecteur de croyances Oh! Oh!  
o Changement et croyances  
o Les niveaux logiques et les croyances  
o Relativiser une croyance  
o Le désidentificateur cognitif  
o Définir une nouvelle croyance  
o Changement de croyance par sous modalités  
o Marche de transformation des croyances  
o Marelle des croyances  
o Transgénéralisateur  
o Re-imprinting (Ré-empreinte) 

 
MODULE 7 : La modélisation 

o Historique & présupposés de la Modélisation  
o Modéliser au moyen des stratégies  
o La modélisation des compétences  
o Les facteurs importants de la modélisation  
o Modéliser en direct  
o Les étapes du processus de modélisation  
o Eléments techniques  
o Modéliser en conditions réelles  
o Modéliser en utilisant les niveaux logiques  
o Guide de mise à jour du modèle  
o Auto – Modélisation  
o Modélisation par analyse contrastée du non-

verbal  
 

MODULE 8 : L’identité 
o Estime de soi  
o Restaurer l’estime de soi  
o Les 6 clés de la confiance en soi  
o Faire taire l’auto critique  
o Le concept d’identité  
o Définir son identité  
o Le Centre de l’Etoile  
o Entrer en contact avec sa valeur personnelle 
o Notre vision et notre mission   
o Transformation fondamentale  
o Core process  

 
  


